МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

СУДОВЕРФСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЫБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

третьего созыва
Р Е Ш Е Н И Е
от 16 ноября  2016 года                                                                                                                  № 66
О порядке установления (назначения)
выплаты пенсии за выслугу лет

муниципальным служащим Судоверфского

сельского поселения 
         Руководствуясь законом Ярославской области от 27.06.2007 N 46-з "О муниципальной службе в Ярославской области", постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 № 512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области» и в соответствии с Уставом Судоверфского сельского поселения, 
         Муниципальный Совет Судоверфского сельского поселения

Р Е Ш И Л :
1. Утвердить Положение о порядке установления (назначения), прекращения, приостановления, возобновления, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Судоверфского сельского поселения Рыбинского муниципального района согласно приложению 1 к настоящему решению.

2. Утвердить Положение о комиссии по обеспечению социальных гарантий работников органов местного самоуправления Судоверфского сельского поселения Рыбинского муниципального района согласно приложению 2 к настоящему решению.

3. Утвердить состав комиссии по обеспечению социальных гарантий работников органов местного самоуправления Судоверфского сельского поселения Рыбинского муниципального района согласно приложению 3 к настоящему решению.

4. Возложить полномочия по установлению (назначению), прекращению, приостановлению, возобновлению, расчету, перерасчету, выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим на комиссию по обеспечению социальных гарантий работников органов местного самоуправления Судоверфского сельского поселения Рыбинского муниципального района.

5. Обнародовать настоящее решение на территории поселения и разместить на официальном сайте Судоверфского сельского поселения admsp-sudoverf.ru в сети Интернет.

6. Настоящее решение вступает в силу с момента обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года.

7. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам местного самоуправления Муниципального Совета Судоверфского сельского поселения (председатель Сухова О.Ю.).
	Председатель Муниципального Совета Судоверфского сельского поселения
_____________________ М.П. Поваров
	               Глава Судоверфского  сельского
               поселения
               ________________ Н.К. Смирнова


          М.П.                                                                                      М.П.
Приложение 1

                                                                                           к решению Муниципального Совета
                                                                                            Судоверфского сельского поселения
                                                                                                     Рыбинского муниципального района
                                                                                                                           от 16 ноября 2016 г. № 66
Положение 
о порядке установления (назначения), прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Судоверфского сельского поселения Рыбинского муниципального района

1. Общие положения.
1.1. Положение о порядке установления (назначения), прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Судоверфского сельского поселения Рыбинского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии с законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з "О муниципальной службе в Ярославской области", Постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 № 512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области» и в соответствии с Уставом Судоверфского сельского поселения и регулирует процедуру обращения за пенсией за выслугу лет муниципальных служащих Судоверфского сельского поселения Рыбинского муниципального района (далее - муниципальные служащие), рассмотрения заявлений о назначении пенсии за выслугу лет, установления (назначения), прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты указанной пенсии.

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на муниципальных служащих, замещавших должности муниципальной службы органов местного самоуправления Судоверфского сельского поселения Рыбинского муниципального района.

1.3. Муниципальный служащий имеет право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по соответствующему основанию при наличии всех требуемых условий в соответствии с Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з "О муниципальной службе в Ярославской области.
2. Порядок обращения за пенсией за выслугу лет.
2.1. Для установления пенсии за выслугу лет муниципальный служащий (далее - заявитель) обращается в комиссию по обеспечению социальных гарантий работников органов местного самоуправления Судоверфского сельского поселения Рыбинского муниципального района (далее - комиссия) через секретаря комиссии – (должность) Судоверфского сельского поселения Рыбинского муниципального района (далее - секретарь комиссии) с письменным заявлением о назначении пенсии за выслугу лет, составленным по форме согласно приложению  1 к настоящему Положению.

2.2. Одновременно с заявлением заявитель предоставляет следующие документы:

а) документ, удостоверяющий личность муниципального служащего, и его копию;

б) трудовую книжку и ее копию;

в) справку органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) страховой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена;

г) копию решения об освобождении от должности муниципальной службы, заверенную главой Судоверфского сельского поселения Рыбинского муниципального района;

д) справку о размере среднемесячного заработка по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;

е) справку о должностях, периоды службы (работы) которые включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению;

ж) представление о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению;

з) военный билет для военнообязанных и его копию;

и) справку об инвалидности и ее копию (в том случае, если муниципальный служащий является получателем пенсии по инвалидности);

к) другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы, для назначения пенсии за выслугу лет.

2.3. Документы, указанные в пункте 2.2, являются документами личного хранения и предоставляются заявителем лично либо через организацию федеральной почтовой связи, за исключением документа, указанного в подпункте "в" пункта 2.2.

Данный документ запрашиваются секретарем комиссии в рамках межведомственного информационного взаимодействия.

2.4. Секретарь комиссии не вправе требовать от заявителя:

- представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с назначением пенсии за выслугу лет;

- представления документов и информации, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих государственные услуги, органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении государственных и муниципальных услуг, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ярославской области, муниципальными правовыми актами.

2.5. Заявитель вправе представить документы и информацию, необходимые для назначения пенсии за выслугу лет и подлежащие представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия, в комиссию по собственной инициативе.

2.6. Секретарь комиссии:

- регистрирует заявление о назначении пенсии за выслугу лет в журнале по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению;

- осуществляет расчет размера пенсии за выслугу лет и представляет его на утверждение комиссии.

3. Порядок установления и выплаты пенсии за выслугу лет.
3.1. Комиссия принимает решение на основании совокупности представленных документов о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 6 к настоящему Положению либо об отказе в ее назначении, о чем письменно извещает заявителя.

3.2. Пенсия за выслугу лет назначается комиссией с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором муниципальный служащий, имеющий право на получение пенсии за выслугу лет, обратился за ней.

Днем обращения за назначением пенсии за выслугу лет считается день регистрации заявления о назначении пенсии за выслугу лет.

3.3. Пенсия за выслугу лет, установленная к страховой пенсии по старости, назначается пожизненно. Пенсия за выслугу лет, установленная к пенсии по инвалидности, назначается на срок, на который определена инвалидность. Пенсия за выслугу лет, установленная к пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", назначается на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, либо на период до назначения страховой пенсии по инвалидности.

3.4. В стаж для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих включаются периоды службы (работы), предусмотренные статьей 8<1>Закона Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области»".
3.5. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением, за счет средств, предусмотренных в бюджете Судоверфского сельского поселения Рыбинского муниципального района на финансирование социальной политики.

3.6. Пенсия за выслугу лет выплачивается ежемесячно с 10 по 20 число месяца.

3.7. Пенсия за выслугу лет не устанавливается в случаях:

- получения заявителем выплат, предусмотренных частью 3 статьи 11 Закона Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з "О муниципальной службе в Ярославской области";

- условия установления (назначения) пенсии за выслугу лет, предусмотренные для муниципальных служащих Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з "О муниципальной службе в Ярославской области", не соблюдены.

4. Порядок расчета пенсии за выслугу лет.
4.1. Пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях".

За каждый  полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего.

4.2. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется исходя из среднемесячного заработка заявителя за последние 12 полных  месяцев, непосредственно предшествовавших дню увольнения с муниципальной службы либо дню достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости.

Среднемесячный заработок муниципального служащего по выбору гражданина, обратившегося за назначением пенсии за выслугу лет, исчисляется на день его увольнения с муниципальной службы по основанию, указанному в заявлении о назначении пенсии за выслугу лет, либо на день достижения им возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом "О страховых пенсиях" (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации").

При наличии у гражданина нескольких оснований для назначения ему пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением она назначается по одному из оснований по его выбору.

4.3. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктом 4.1, не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях", а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.

5. Порядок исчисления среднемесячного заработка.
5.1. Среднемесячный заработок, из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, представляет собой денежное содержание гражданина, обратившегося за назначением этой пенсии, приходившееся на периоды его службы.

5.2. При исчислении денежного содержания учитываются следующие виды выплат:

- должностной оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы;

-  оклад за классный чин в соответствии с присвоенным классным чином;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

-  ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за допуск к государственной тайне на постоянной основе (устанавливается в соответствии с федеральным законодательством в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеет доступ муниципальный служащий);

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

- ежемесячное денежное поощрение;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь.

5.3. Виды выплат, указанные в подпункте 5.2. Порядка, учитываются в размерах, установленных в служебном контракте на момент увольнения (достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости).

Премии за выполнение особо важных и сложных заданий учитываются в размере 1/12 фактически начисленных за расчетный период.

Материальная помощь, предусмотренная условиями служебного контракта, учитывается в размере 1/12 фактически начисленной за расчетный период (но не более двух окладов денежного содержания). Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска учитывается в размере 1/12 за расчетный период (но не более одного оклада денежного содержания). При расчете учитываются последние выплаты.

5.4. Размер среднемесячного заработка не может превышать 2,8 суммы должностного оклада и оклада за классный чин, установленных муниципальному служащему на день исчисления среднемесячного заработка и проиндексированных на день обращения за назначением указанной пенсии.

При работе муниципального служащего в расчетном периоде на условиях неполного служебного времени среднемесячный заработок не может превышать 2,8 фактически получаемого в расчетном периоде должностного оклада и оклада за классный чин.

5.5. Размер среднемесячного заработка муниципального служащего, а также размер оклада денежного содержания, установленные муниципальному служащему на момент увольнения (достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости), индексируются со дня увольнения (достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости) до момента обращения гражданина за назначением пенсии за выслугу лет, если в этот период производилось централизованное повышение денежного содержания (должностных окладов и окладов за классный чин) муниципальных служащих. Индексация производится путем последовательного применения всех индексов за период со дня увольнения (достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости) до момента обращения за назначением пенсии за выслугу лет.

В случае централизованного повышения должностных окладов, окладов за классный чин и других выплат индексация производится на индексы повышения должностных окладов, окладов за классный чин и других выплат, в случае централизованного дифференцированного повышения должностных окладов, окладов за классный чин и других выплат - на средний индекс повышения должностных окладов, окладов за классный чин и других выплат по группам должностей. Индексы повышения должностных окладов, окладов за классный чин, других выплат представляются администрацией Судоверфского сельского поселения Рыбинского муниципального района.

5.6. Размер пенсии за выслугу лет, исчисленный в соответствии с пунктами 5.1 - 5.4 данного раздела и подлежащий выплате муниципальному служащему, не может быть менее минимального размера, установленного пунктом 5.7 данного раздела и определяемого в процентах от социальной пенсии, установленной в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 18 Федерального закона от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", с округлением до рублей.

В случае если размер пенсии за выслугу лет, исчисленный в соответствии с пунктами 5.1 - 5.4. данного раздела, ниже установленного минимального размера пенсии за выслугу лет, выплата пенсии за выслугу лет муниципальному служащему производится в минимальном размере.

5.7. Минимальный размер пенсии за выслугу лет при стаже муниципальной службы свыше 25 лет (включительно) составляет 75 процентов социальной пенсии; при стаже муниципальной службы от 20 лет (включительно), но менее 25 лет - 60 процентов социальной пенсии; при стаже муниципальной службы от 15 лет (включительно), но менее 20 лет - 45 процентов социальной пенсии.

6. Порядок перерасчета размера пенсии за выслугу лет.
6.1. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается в случаях:

- изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, с учетом которых установлен размер пенсии за выслугу лет;

- централизованного повышения должностных окладов и (или) окладов за классный чин;

- последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения не менее 1 года должности муниципальной службы с более высоким общим размером должностного оклада и оклада за классный чин;

- изменения законодательства о пенсионном обеспечении муниципальных служащих.

6.2. При изменении размера страховой пенсии по старости (инвалидности) размер пенсии за выслугу лет пересчитывается на сумму изменения страховой пенсии. Выплата нового размера пенсии за выслугу лет производится с момента изменения размера страховой пенсии.

Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится на основании решения комиссии об изменении размера пенсии за выслугу лет, оформленного согласно приложению 7 к настоящему Положению.

6.3. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в случае централизованного повышения (индексации) должностных окладов и окладов за классный чин муниципальных служащих методом индексации размера среднемесячного заработка, должностного оклада, оклада за классный чин с учетом предшествующих индексов и последующего определения размера доплаты.

При централизованном повышении должностных окладов, окладов за классный чин индексация производится на индекс повышения должностных окладов, окладов за классный чин; в случае централизованного дифференцированного повышения должностных окладов, окладов за классный чин - на средний индекс повышения должностных окладов по группам должностей.

Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится на основании решения комиссии об изменении размера пенсии за выслугу лет, оформленного согласно приложению 7 к настоящему Положению.

О принятом комиссией решении секретарь комиссии извещает получателя в письменном виде.

7. Порядок приостановления и возобновления выплаты пенсии за выслугу лет.
7.1. Пенсия за выслугу лет не выплачивается:

- в период прохождения государственной службы Российской Федерации, государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или муниципальной службы;

- в период замещения государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей, замещаемых на постоянной основе;

- в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных служащих;

- в период получения выплат, указанных в пункте 3.7 настоящего Положения.

7.2. Получатель пенсии за выслугу лет обязан в течение 5 дней с момента наступления обстоятельств, указанных в п. 7.1 данного раздела сообщить о назначении на должность в комиссию.

На основании заявления получателя пенсии за выслугу лет, составленного по форме согласно приложению 8 к настоящему Положению, с приложением копии приказа (распоряжения, решения) о его назначении (избрании) на государственную должность, должность гражданской службы, выборную муниципальную должность или должность муниципальной службы, комиссия в месячный срок принимает решение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 9 к настоящему Положению.

Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло назначение (избрание) на одну из указанных должностей.

7.3. При последующем освобождении от государственной должности, выборной муниципальной должности, должности государственной гражданской службы или должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет возобновляется по заявлению лица, составленного по форме согласно приложению 8 к настоящему Положению. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается в соответствии с абзацем 4 пункта 6.1 настоящего Положения.

Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, когда муниципальный служащий, имеющий право на получение пенсии за выслугу лет, обратился за ее возобновлением.

7.4. Выплата пенсии за выслугу лет, установленной к страховой пенсии по старости, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения" приостанавливается со дня, следующего за днем прекращения выплаты страховой пенсии по старости.

Для решения вопроса о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет секретарь комиссии запрашивает в Пенсионном фонде информацию о реализации получателем права на страховую пенсию по старости (инвалидности) после прекращения выплаты страховой пенсии по старости, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения", а также иную информацию, имеющую значение для установления размера пенсии за выслугу лет.

Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет производится с даты возобновления выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности).

7.5. Комиссия в месячный срок принимает решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 9 к настоящему Положению.

На основании решения комиссии заявитель письменно уведомляется о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет.

7.6. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные вследствие несвоевременного сообщения о наступлении обстоятельств, являющихся основанием для приостановления пенсии за выслугу лет, возмещаются получателем, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.
8. Порядок прекращения выплаты пенсии за выслугу лет.
8.1. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается при установлении лицу, которому назначена пенсия за выслугу лет (далее - получатель) иных выплат, указанных в части 3 статьи 11 Закона Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з "О муниципальной службе в Ярославской области".

8.2. Получатель пенсии за выслугу лет в связи с назначением выплат, указанных в пункте 8.1 настоящего раздела, обязан в течение 5 дней сообщить об этом в комиссию. Получатель пенсии за выслугу лет представляет в комиссию заявление по форме согласно приложению 8 к настоящему Положению с приложением копий документов, подтверждающих назначение соответствующих выплат.

Комиссия в месячный срок рассматривает представленные документы, принимает решение о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет.

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором были назначены указанные выплаты.

8.3. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случае смерти получателя пенсии за выслугу лет с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло это событие.

8.4. Выплата пенсии за выслугу лет, установленная к страховой пенсии по инвалидности, прекращается по истечении срока, на который была определена инвалидность.

В течение месяца с момента приостановления выплаты пенсии за выслугу лет секретарь комиссии запрашивает в Пенсионном фонде информацию о реализации получателем права на страховую пенсию по старости (инвалидности) после прекращения выплаты страховой пенсии по инвалидности, а также иную информацию, имеющую значение для установления размера пенсии за выслугу лет.

Если до истечения трех месяцев с момента приостановления выплаты пенсии за выслугу лет получателю возобновлена выплата страховой пенсии по инвалидности, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с даты возобновления выплаты страховой пенсии по инвалидности.

Если до истечения трех месяцев с момента приостановления выплаты пенсии за выслугу лет получателю не возобновлена выплата страховой пенсии по инвалидности и не назначена страховая пенсия по старости, выплата пенсии за выслугу лет прекращается с даты приостановления выплаты пенсии за выслугу лет.

Решение о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет принимается комиссией по форме согласно приложению 9 к настоящему Положению. При восстановлении права на страховую пенсию по старости (инвалидности) по истечении указанного срока пенсия за выслугу лет назначается заново.

Если до истечения трех месяцев с момента приостановления выплаты пенсии за выслугу лет получателю назначена страховая пенсия по старости, размер пенсии за выслугу лет пересчитывается в соответствии с разделом 6 настоящего Положения. Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет производится с даты, с которой получателю назначена страховая пенсия по старости.

8.5. Информацию о реализации получателем права на страховую пенсию по старости (инвалидности) в виде документа, указанного в подпункте "в" пункта 2.2. раздела 2 настоящего Положения, заявитель вправе представить в комиссию по собственной инициативе.

	


Приложение 1
 к Положению
В комиссию по обеспечению

социальных гарантий работников

органов местного самоуправления

Судоверфского сельского поселения
Рыбинского муниципального района

от _____________________________

(Ф.И.О. полностью)

_______________________________,

проживающей(его) по адресу

(согласно регистрации по месту

жительства) _____________________

________________________________

________________________________

тел. ____________________________

N пенсионного уд. _______________

Паспорт: сер. _______ N __________

________________________________

Заявление

В соответствии с законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з "О муниципальной службе в Ярославской области" прошу установить (назначить) мне, замещавшему(ей) должность муниципальной службы

________________________________________________________________ ______________,

(наименование должности муниципальной службы, из которой рассчитывается среднемесячный заработок)

пенсию за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности).

Выплату производить через ______________________________________________________

(наименование кредитного учреждения, отделение Сбербанка)

на лицевой счет N _______________________________________________________________

Об ответственности за представление ложных сведений предупрежден(а).

Обязуюсь в 5-дневный срок сообщить в администрацию Судоверфского сельского поселения Рыбинского муниципального района обо всех изменениях, влияющих на выплату:

- нахождение вновь на государственной гражданской или муниципальной службе, замещение государственной должности, выборной муниципальной должности;

- смена лицевого счета, перемена места жительства;

- получение пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к страховой пенсии или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения, или установления дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения в соответствии с законодательством Российской Федерации либо установления ежемесячной доплаты к страховой пенсии или назначения пенсии за выслугу лет в соответствии с законодательством Ярославской области.

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ "О персональных данных" даю свое согласие на обработку моих персональных данных, в том числе: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных, имеющихся в распоряжении оператора (администрации Судоверфского поселения, находящегося по адресу: Рыбинский район, п. Судоверфь,), с использованием и без использования средств автоматизации (смешанную), в целях предоставления мне пенсии за выслугу лет. Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

____________________ _____________________________

(дата) (подпись заявителя)

Заявление принял _____________________________

(Ф.И.О., дата)

Расписка-уведомление

Заявление и документы гр. ___________________________________________________________

зарегистрированы под номером _______________________________________________________

	Количество документов
	Дата
	Принял (Ф.И.О., подпись)
	Телефон

	
	
	
	


Об ответственности за представление ложных сведений предупрежден(а).

Обязуюсь в 5-дневный срок сообщить в администрацию Судоверфского сельского поселения Рыбинского муниципального района обо всех изменениях, влияющих на выплату:

- нахождение вновь на государственной гражданской или муниципальной службе, замещение государственной должности, выборной муниципальной должности;

- смена лицевого счета, перемена места жительства;

- получение пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к страховой пенсии или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного

ежемесячного материального обеспечения, или установления дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения в соответствии с законодательством Российской Федерации либо установления ежемесячной доплаты к страховой пенсии или назначения пенсии за выслугу лет в соответствии с законодательством Ярославской области.

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ "О персональных данных" даю свое согласие на обработку моих персональных данных, в том числе: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных, имеющихся в распоряжении оператора (администрации Судоверфского сельского поселения Рыбинского муниципального района, находящегося по адресу: Рыбинский район, п. Судоверфь), с использованием и без использования средств автоматизации (смешанную), в целях предоставления мне пенсии за выслугу лет. Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

_______________                         _________________________________

        (дата)                                                        (подпись заявителя)

Приложение 2
 к Положению
Справка 
о размере среднемесячного заработка муниципального служащего

Среднемесячный заработок __________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной службы ________________________________________,

(наименование должности)

за период с _______________ по _________________

	N п/п
	Наименование выплат
	Сумма в месяц (в руб.)

	1
	Денежное содержание:
	

	1.1
	Должностной оклад
	

	1.2
	Оклад за классный чин
	

	1.3
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
	

	1.4
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	

	1.5
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за допуск к государственной тайне на постоянной основе
	

	1.6
	Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	

	1.7
	Ежемесячное денежное поощрение
	

	1.8
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	

	1.9
	Материальная помощь
	

	2
	Итого размер ежемесячного денежного содержания
	

	3
	Предельный размер среднемесячного заработка (2,8 суммы должностного оклада и оклада за классный чин)
	

	4
	Среднемесячный заработок, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет
	


Руководитель _______________             __________________________________

                              (подпись)                                   (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер _______________               __________________________________

                                       (подпись)                               (расшифровка подписи)

М.П.

Дата выдачи _______________________

Приложение  3
 к Положению

Справка 
о должностях, периоды службы (работы) которые включаются в стаж для назначения пенсии за выслугу лет

____________________________________________________________________ ______________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность _____________________________________________________________

(наименование должности)

	N п/п
	N записи в трудовой книжке
	Дата
	Замещае-мая

должность
	Наименование организации
	Продолжительность муниципальной службы (работы)
	Стаж службы (работы), принимаемый для исчисления размера пенсии за выслугу лет, доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности)

	
	
	год
	месяц
	число
	
	
	лет
	мес.
	дней
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель _______________             __________________________________

                                (подпись)                                (расшифровка подписи)

М.П.

Дата выдачи __________________________________

Приложение  4
 к Положению
В комиссию по обеспечению

социальных гарантий работников

органов местного самоуправления

Судоверфского сельского поселения
Рыбинского муниципального района

Представление 
о назначении пенсии за выслугу лет

В соответствии с законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з "О муниципальной службе в Ярославской области" прошу назначить пенсию за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности)

____________________________________________________________________ ______________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность муниципальной службы ________________________________________

(наименование должности муниципальной службы на день увольнения с муниципальной службы)

Стаж муниципальной службы составляет ___________ лет.

Среднемесячный заработок для начисления пенсии за выслугу лет

составляет _________________________________________________ рублей __________ копеек.

Общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части страховой пенсии по старости (инвалидности), учитываемая для назначения пенсии за выслугу лет, составляет _______ процентов.

Уволен(а) с муниципальной службы по основанию:

____________________________________________________________________ ______________.

(основание увольнения, реквизиты правового акта)

К представлению приложены:

- заявление о назначении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности);

- справка о размере среднего ежемесячного денежного вознаграждения;

- справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж для назначения ежемесячной доплаты к трудовой пенсии;

- справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена;

- копия документа, удостоверяющего личность заявителя;

- копия решения об освобождении от должности;

- копия трудовой книжки;

- копия военного билета;

- копия справки об инвалидности (в том случае, если заявитель является получателем пенсии по инвалидности);

- другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж для назначения ежемесячной доплаты к трудовой пенсии.

Руководитель _______________                     _________________________________

                                 (подпись)                                    (расшифровка подписи)

Приложение  5
 к Положению
Форма 
журнала регистрации заявлений об установлении пенсии за выслугу лет муниципальным служащим

	N п/п
	Дата обращения
	Фамилия, имя, отчество
 заявителя
	Адрес
заявителя
	Информация о принятом решении (основание для выплаты, сумма к выплате, срок выплаты)
	Примечание

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение  6
 к Положению
Комиссия по обеспечению социальных гарантий

работников органов местного самоуправления

Судоверфского сельского поселения
Рыбинского муниципального района

Решение 
о назначении пенсии за выслугу лет

	от ______________ 20__ г.
	№ _________


В соответствии с законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з "О муниципальной службе в Ярославской области"  установить  с   _________________________________________

                                                                                         (число, месяц, год)

пенсию за выслугу лет _______________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность муниципальной службы

____________________________________________________________________ ______________

(наименование должности)

Стаж муниципальной службы составляет ____________ лет.

Среднемесячный заработок, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет, составляет

_______________________________________________________________ руб. ___________ коп.

Общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), учитываемая для назначения пенсии за выслугу лет, определена в размере ____________________________________________________ руб. __________ коп., что составляет ______ % среднемесячного заработка, учитываемого для назначения пенсии за выслугу лет.

Размер страховой пенсии по старости (инвалидности) на

____________________________________________________________________ ______________.

(дата установления пенсии) (сумма двух частей пенсии)

Назначить пенсию за выслугу лет в сумме ________________________________ руб. ______ коп.

с _____________________________________ по ________________________________________.

(для страховой пенсии по инвалидности и страховой пенсии по старости, назначенной в соответствии с Законом РФ "О занятости населения")

Председатель комиссии

по обеспечению социальных

гарантий работников органов

местного самоуправления

Судоверфского сельского поселения
Рыбинского муниципального района ___________          _________________________

                           (подпись)              (расшифровка подписи)

Дата ________________________________

Приложение 7
 к Положению
Решение 
об изменении размера пенсии за выслугу лет

В соответствии с ___________________________________________________________________

(нормативно-правовой акт об увеличении должностных окладов)

____________________________________________________________________ ______________

определить с ________________________________________________ размер пенсии за выслугу

                                       (число, месяц, год)

____________________________________________________________________ ______________

(фамилия, имя, отчество)

в сумме _____________________________________________________ руб. ______________ коп.

Председатель комиссии

по обеспечению социальных

гарантий работников органов

местного самоуправления

Судоверфского сельского поселения
Рыбинского муниципального района __________               _________________________

                               (подпись)                    (расшифровка подписи)

Дата ________________________________

Приложение 8
 к Положению
В комиссию по обеспечению

социальных гарантий работников

органов местного самоуправления

Судоверфского сельского поселения
Рыбинского муниципального района

от ____________________________,

(Ф.И.О. полностью)

проживающей(его) по адресу

(согласно регистрации по месту

жительства) _____________________

________________________________

________________________________

тел. ____________________________

N пенсионного уд. _______________

Паспорт: сер. ________ N _________

Заявление

В соответствии с ___________________________________________________________________

____________________________________________________________________ ______________

(наименование нормативного документа)

прошу приостановить (прекратить, возобновить) мне выплату пенсии за выслугу

лет на основании ___________________________________________________________________

____________________________________________________________________ ______________.

(реквизиты правового акта о назначении (избрании) на государственную должность, должность государственной гражданской службы, муниципальную должность, должность муниципальной службы, о назначении в соответствии с законодательством Российской Федерации ежемесячной доплаты к страховой пенсии или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения, об установлении дополнительного пожизненного материального обеспечения, об установлении в соответствии с законодательством Ярославской области, правовыми актами органов местного самоуправления ежемесячной доплаты к страховой пенсии, назначения пенсии за выслугу лет).

К заявлению прилагается копия соответствующего правового акта.

"____" ____________ 20____ г.              ____________________

Приложение  9
 к Положению
Решение 
о приостановлении (возобновлении, прекращении) выплаты пенсии за выслугу лет

В соответствии с личным заявлением и решением _______________________________________

____________________________________________________________________ ______________

(основания для приостановления, возобновления и прекращения пенсии за выслугу лет)

приостановить (возобновить, прекратить) с _____________________________________________

                                    (число, месяц, год)

выплату пенсии за выслугу лет ________________________________________________________

                                  (фамилия, имя, отчество)

Председатель комиссии

по обеспечению социальных

гарантий работников органов

местного самоуправления

Судоверфского сельского поселения
Рыбинского муниципального района ___________         _________________________

                            (подпись)               (расшифровка подписи)

Дата ________________________________

Приложение 2
к решению Муниципального Совета
Судоверфского сельского поселения
 Рыбинского муниципального района
от 16 ноября  2016 г. № 66
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по обеспечению социальных гарантий работников органов местного самоуправления Судоверфского сельского поселения Рыбинского муниципального района

1. Функции и полномочия комиссии

1.1. Комиссия по обеспечению социальных гарантий работников органов местного самоуправления Судоверфского сельского поселения Рыбинского муниципального района (далее - комиссия) принимает решения о назначении, прекращении, приостановлении, возобновлении, расчете, перерасчете и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в соответствии с Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з "О муниципальной службе в Ярославской области" и Положением о порядке установления (назначения), прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Судоверфского сельского поселения Рыбинского муниципального района, утвержденным настоящим решением.
1.2. Комиссия устанавливает в соответствии со статьей 8<1>Закона Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области»" продолжительность трудового стажа, необходимого для назначения пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Судоверфского сельского поселения Рыбинского района.
2. Состав комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

2.2. Возглавляет комиссию председатель - глава Судоверфского сельского поселения Рыбинского муниципального района.

2.3. В отсутствие председателя комиссию возглавляет заместитель председателя .

2.4. Члены комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах (безвозмездно).

3. Организация деятельности комиссии

3.1. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от установленной численности состава комиссии. Решения комиссии принимаются большинством голосов от установленной численности состава комиссии.

3.2. Результаты голосования комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем и секретарем комиссии. Решения комиссии, принятые в пределах ее компетенции, обязательны для исполнения.

3.3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

Приложение 3
 к решению Муниципального Совета
Судоверфского сельского поселения
     Рыбинского муниципального района
 от  16 ноября  2016 г. № 66
Состав 
комиссии по обеспечению социальных гарантий работников органов местного самоуправления Рыбинского муниципального района

Смирнова Нина Константиновна - глава Судоверфского сельского поселения Рыбинского муниципального района, председатель комиссии;

Долженкова Лилия Николаевна – главный бухгалтер Судоверфского сельского поселения Рыбинского муниципального района, заместитель председателя комиссии;

Звягина Вера Юрьевна – главный специалист Судоверфского сельского поселения Рыбинского муниципального района, секретарь комиссии.

Члены комиссии:

1. Сидорова Елена Николаевна – специалист по доходной и расходной части бюджета Судоверфского сельского поселения Рыбинского муниципального района;
2. Сухова Ольга Юрьевна – депутат Муниципального Совета Судоверфского сельского поселения Рыбинского муниципального района.
